
Desjardins 
 
Conseiller ou conseillère en développement - Conformité juridique et réglementaire - 1200583 
 
Le Mouvement Desjardins est le plus important groupe financier coopératif au Canada et l'un des principaux 
employeurs au pays. Il offre toute la gamme des produits et services financiers et regroupe les expertises en gestion 
de patrimoine, en assurance de personnes et de dommages, en service aux entreprises de toutes tailles, en valeurs 
mobilières, en gestion d'actifs, en capital de risque ainsi que des modes d'accès virtuels sécuritaires, à la fine pointe de 
la technologie. 
  
Raison d'être de l'emploi 
La personne titulaire exerce un rôle-conseil en matière de conformité auprès des unités de l'organisation et de divers 
intervenants. Elle effectue la conception, l'évolution, la mise en oeuvre et le suivi de plans d'action, de programmes, de 
solutions ou d'outils en matière de conformité en vue d'assurer la cohérence et l'équilibre entre les besoins d'affaires et 
la conformité aux exigences et aux bonnes pratiques. 
  
Plus particulièrement, elle assure le développement et la gérance du programme de conformité adapté aux activités de 
Fiducie Desjardins. Le programme doit favoriser la mise en place de processus de prévention et de contrôles destinés 
à répondre aux exigences des différentes autorités réglementaires auxquelles Fiducie Desjardins est assujettie. 
  
Responsabilités principales 

• Exercer un rôle-conseil en matière de conformité auprès de diverses clientèles et de divers intervenants. 
Réaliser différentes activités dans le cadre de différents projets ou mandats ayant cours dans son domaine 
d'expertise. 

• Concevoir, faire évoluer, mettre en œuvre et suivre des plans d'action, des programmes, des solutions ou des 
outils en matière de conformité en vue d'assurer la cohérence et l'équilibre entre les besoins d'affaires et la 
conformité aux exigences et aux bonnes pratiques. 

• Effectuer un rôle de vigie afin de comprendre et d'anticiper les tendances ayant cours dans son domaine 
d'expertise et effectuer des recommandations appropriées en vue d'assurer le développement des meilleures 
pratiques pour l'entreprise.  

• Collaborer à différents travaux visant la sensibilisation et la diffusion d'information ou de formations auprès des 
intervenants du Mouvement afin de promouvoir une culture d'éthique et de conformité.  

• Collaborer au développement d'indicateurs et de modes de suivi de la performance, à l'identification des 
problématiques de même qu'à l'identification de recommandations appropriées. 

• Collaborer à la représentation auprès de différents partenaires et organismes internes et externes pour les 
mandats qui lui sont confiés. 

• Représenter l'unité, le cas échéant, auprès de différents comités, des unités de l'organisation et de différents 
intervenants. 

 
Profil recherché 

• Baccalauréat dans une discipline appropriée. 
• Trois (3) années d'expérience pertinente. 
• Excellente connaissance du domaine des services fiduciaires et de sa réglementation. 
• Connaissance du cadre législatif propre aux sociétés de fiducie, des règles et lignes directrices du BSIF, de la 

loi sur la distribution de produits et services financiers et du cadre réglementaire du Programme Immigrants-
investisseurs. 

• Connaissance de la réglementation en vigueur dans le domaine des valeurs mobilières ainsi que des 
meilleures pratiques de l'industrie.  

• Connaissance des systèmes Desjardins (un atout). 
• Maîtriser la suite Office (Excel, PowerPoint et Word). 
• Maîtriser l'anglais de niveau avancé. 
• Faire preuve d'initiative. 
• Faire preuve de créativité. 
• Faire preuve d'autonomie. 
• Maîtriser la résolution de problèmes. 
• Être orienté vers les résultats. 
• Être orienté vers le client. 
• Entretenir de bonnes relations avec ses collègues. 
• Savoir planifier. 
• Bien gérer la qualité. 



• Maîtriser la communication écrite.   
 
Conditions particulières:   
Lieu de travail : Montréal. 
Date d'entrée en fonction : 5 mars 2012. 
Statut de l'employé: Permanent, Temps plein 
Date d’échéance : 28 févr. 2012 
 
SVP Postulez en ligne au; http://rs2.cvmanager.com/getjob.asp?region=qc&lang=f&id=55492&sid=676 
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